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 ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ ได้รว่มกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
ITA) ] ลงสู ่“สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวดับึงกาฬ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของ
การบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีสว่นรว่มและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บรกิาร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาศรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี ้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 สถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านางได้ด าเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยม ีพ.ต.อ.เชาว์  ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

  ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการใชร้ะบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

  ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้สาวนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้

 3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT)  



 

 ให้ข้าราชการต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเรว็และความสะดวกแก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีต ารวจภูธรดอน
หญ้านาง จึงได้มกีารประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กจิกรรม พร้อมทั้งเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างด าเนินการได้มีการติดตามและรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมลู OPEN DATA บนเว็บไชต์ของสถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง และมกีารประชุมเพื่อวางแผน ในการ
ท างาน มกีารก ากับตดิตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง ด้วยทกุครั้ง 

  



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
โดยให้อยู่ที่บริเวณดา้นหน้าทางเข้าสถานีต ารวจ และอยู่ติดกับ
จุดบริการประชาชน(One Stop Service) และจดัเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์นั่งประจ าเพื่อคอยตอบข้อซักถามของ
ประชาชนที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.วุฒิพงษ์ สายตร ี
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ส.ต.ต.รัชชานนท ์ลามค า 
ผบ. หมู่ ผช.(พงส)ฯ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธจ์ุด
บริการ 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
ป้ายประจ างานตา่งๆ ทีร่วมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก
ประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงานสอบสวนเวร 

พ.ต.ท.วุฒิพงษ์ สายตร ี
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ส.ต.ต.รัชชานนท ์ลามค า 
ผบ. หมู่ ผช.(พงส)ฯ 
 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาตดิตั้งให้เห็นเด่นชัดปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัย และไม่ช ารดุ 

พ.ต.ท.นัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ส.ต.ท.กฤตยชญ ์จ่ายกระโทก 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

จัดท าป้าย no gift policy ติดตั้งไว้บริเวณทางขึ้นสถานี เพื่อให้
ผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทกุแผนงาน 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชนติดตั้งไว้ทีจุ่ดประชาสัมพันธ์ ห้อง One stop 
Service  และทุกแผนงาน 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ภาพการจดัสิ่งอ านวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เช่น เก้าอีกนั่งพัก
คอย น้ าดื่ม โต๊ะกรอกแบบฟอร์มต่างๆ พดัลม หรอื
เครื่องปรับอากาศ 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

 

 2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กบัผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าช่องทางการสื่อ
สาน ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และ ชอ่งทางการ
ประชาสัมพันธ์อื่นๆ เช่น Youtube Tiktok เพื่อประชาชนและ
ผู้มาใช้บริการได้รับรูร้ับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเน่ืองและรวดเรว็ 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

เผยแพรชองทาง
ประชาสัมพันธผล 

- ด าเนินการใหมีการประชาสัมพันธใหป้ระชาชนสามารถรับรู
และเขาถึง เว็บไซต์เพจ facebook Youtube Tiktok ขอว
สถานีต ารวจ เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพื่อเป็นช่องทาง

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



 

การปฏิบัติงานให
ประชาชนไดรับรู 
รับทราบ 

ในการสื่อสารและรับรูร้บัทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจไดมากยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธในกลมุfacebook 
กลุม Line 
- ประชาสัมพันธผานกลมุมวลชนตามชุมชนตาง ๆ โดยชดุ
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของสถานีต ารวจ 
- จดัท าปายประชาสัมพนัธชองทางการติดตอสื่อสาร เชนสติ๊ก
เกอร โปสเตอร ติดประชาสัมพันธ ในสถานที่ที่มีประชาชน
สามารถพบเห็นไดง่าย 

การประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
ผ่านชอ่งทางที่สรางขึ้นอยางตอเน่ือง เพื่อใหประชาชนสามารถ
รับทราบผล 
การปฏิบัติงานของสถานีไดอยางต่อเน่ือง โดยใหแต่ละแผนก
งานส่งผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญที่จะเผยแพร ใหกับผู
รับผิดชอบ ทุกครั้ง 
ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

 

3. การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจดัท า OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 
• แสดงรายนามผบูริหารสถานีต ารวจ ไดแกหัวหนา้สถานี
ต ารวจและหัวหนาของแตละสายงานท่เีปนปจจุบัน ไดแก 
 - ยศ ชื่อ นามสกุล 
 - ต าแหนง 
 - รูปถาย 
- ชองทางการตดิตอ เชน หมายเลขโทรศพั ทท่สีามารถติดตอผู
บริหารไดโดยตรง 
 -มีการระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข
อมูล 
-กรณีที่ยังไมมีผูด ารงต าแหนง ใหใสผปูฏิบัติหนาที่แทน 
อัตราก าลัง 
- อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุขอมูลตั้งแตวนัที่ ๑ มกราคม 
2569 เปนตนไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดท าขอมูล 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน โดยเผยแพรประชา 
สัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เผยแพรผานสื่อสังคม 
ออนไลนของสถานีต ารวจ เชน Facebook หรือ Line เปนตน 
- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล 
และสถานีต ารวจภธูร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
- รายละเอียดขอมลูที่เผยแพรในขอ O2 ใหแสดงไวบนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวย งาน 
ได (ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงาน
ต้องแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
เทา่นั้น) 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O3 ผลการปฏิบัต ิ
งานของแตละสาย 
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานตี ารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจ ในรอบ 3 เดือน งบประมาณ พ.ศ. 
2569(เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจ าทุกเดือน 
- ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงานของสถานี วัน เดือน ปในการปฏิบัติงานพร
อมภาพถาย 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไวบนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเชือมโยงขอมู
ลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

ด.ต.พัฒนพงศ์ เรืองศิลป ์
ผบ. หมู่ (ป.)ฯ 
ส.ต.ท.กฤตยชญ ์จ่ายกระโทก 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ส.ต.ท.วชิระพงษ ์มาตะระ 
ผบ. หมู่ (ป.)ฯ 
ส.ต.ต.รัชชานนท ์ลามค า 
ผบ. หมู่ ผช.(พงส)ฯ 

O4 คมูือการปฏิบัต ิ
งานส าหรับเจาหน
าท ี

คูมือการปฏิบัติงานส าหรับเจาหนาที่ 
- ขอมูลเกี่ยวกับคมูือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแตละสายงาน(งานอ านวยการ งานปองกันปราบปราม งาน 
จราจร และงานสอบสวน)พรอมราย ละเอียด (ยกเวนงานสืบ
สวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานข้ัตอนการปฏิบัติงานทีถูกก าหนด
ขึ้นภายในองคกร เพ่ีอใหการด าเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคลอง กับนโยบายขององคกร 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 



 

O5 คมูือการให 
บริการประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
- แสดงคมู  ือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู
ของงานบริการแตละสายงาน (งานอ านวยการ งานปองกัน
ปราบปรามงานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 

O6 E–Service  E–Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอ านวยความสะดวกใหแกประชาชนส าหรับ 
บริการดานตางๆ ของสถานี 
ต ารวจ ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดงบนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ เว็บไซตหลักของหนวยงานได้ 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 

O7 สถิติผลการ 
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
- สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ 
หลักในเชิงสถิติประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจ าทุกเดือน อยาง 
นอยประกอบดวย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการด าเนินคดี 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word เทานั้น 

ด.ต.พัฒนพงศ์ เรืองศิลป ์
ผบ. หมู่ (ป.)ฯ 
ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ส.ต.ต.รัชชานนท ์ลามค า 
ผบ. หมู่ ผช.(พงส)ฯ 

O8 ขอมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม 
การบริหารงาน
ต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ต ารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถาย/ต าแหนง/อาชีพ และเปดเผยประวัต ิ(โดยยอ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผานมาใน 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 



 

รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.68-
มี.ค.69) 
 -แยกเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจ าทุกเดือน 
-กรณีไมมีผลการด าเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบเดือนใด 
ใหระบุวา ไมมีลการด าเนินงาน 

O9 
ขอมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวนการปอง
กัน 
และปราบปราม
การ 
กระท าความผดิทาง 
อาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปองกันและปราบปรามการกระท าความผิด ทางอาญา 
- ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ปองกันและปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญาที่สถานี 
ต ารวจไดรับการจัดสรรและการใชจายเงิน กองทนุ (ไตรมาสที ่
4 พ.ศ. 2568 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2569) 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟลExcelหรือไฟลWord เทานั้น 

ส.ต.ท.ภานพุงศ์ สมบัตดิ ี
ผบ. หมู่(ป.)ฯ 

O10 แผนการใช
จ่าย 
งบ ประ มาณ
ประจ าป และการ
ราย 
งานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ าแนกตามแหลงที่ไดรับการจดัสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
- ขอมูลการจัดท ารายงาน ไดแกผลการใชจายงบประมาณเป
นไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 
ปญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีต ารวจ 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ส.ต.ท.ภานพุงศ์ สมบัตดิ ี
ผบ. หมู่(ป.)ฯ 

O11 สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจางราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 
- สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจางประจ าเดือนโดยมีขอมูล
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจาง อยางนอยประกอบดวย 
1) ที่ 
2) ปงบประมาณ 
3) ชื่อหนวยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 

ร.ต.ต.เจตตพิงษ์ วะสมบัติ 
รอง สว.(ป.)ฯ 



 

7) ประเภทหนวยงาน 
8) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจาง 
9) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
10) แหลงที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณจัดซื้อจดัจาง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรอืจาง (บาท) 
15) รายชือ่ผปูระกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ E-GP 
- ขอ มูล ที่เปดเผยเปนขอมูล การจัดซื้อจดัจางใ นรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จ าแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจ าทุกเดือน 
- กรณีไมมีการจดัซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ 
จัดซื้อจัดจาง 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

O12 หลักเกณฑ์
การ 
บริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาก าลังพล 
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารก าลังพล
และการพัฒนาก าลังพลซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบัง
คับที่เกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑการพัฒนาก าลังพล 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 

O13 ชองทางการ 
แจงเรื่องรองเรียน
การ 
ทุจริตและขอมูลเชิง 
สถิติเรื่องรองเรียน
การ 
ทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของสถานีต ารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ 
เจาหนาที่ของสถานีต ารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจดัการเรื่องรองเรียน ไดแก จ านวน 
เรื่อง เรื่องท่ดีีเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยรูะหวางด าเนินการ เป
นตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘  

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 

O14 ประกาศ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



 

นโยบายตอตาน
การ 
รับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy)  

- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery 
Policy) โดยหัวหนาสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และใหเผยแพรเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วตัถุประส - ขอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามค าวา สินบน 
- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
 - มาตรการคมุ ครองผรูองเรียน/ผแูจงเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวาหัว
หนาสถานีต ารวจยังเปนบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไมรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหนาที่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy)จ ากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทย
และ ภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานเทานั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ 
ที่เห็นไดอยางชัดเจนงค 
 

 

O15 การประเมิน 
ความเสี่ยงตอการ
รับ 
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ การรับสินบน และแผน 
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
- ท าการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจากกระบวนงาน
ในการใชอ านาจและต าแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
- การประเมนิความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีข
อมูล  
ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ 
หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) - ระดับของความเสี
ยงตอการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสียงตอการรับสินบน 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 



 

O16 การรายงาน
ผล 
การด าเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- เปนกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพอืบริหารจัดการความเสยีงตอการ 
รับสินบนตามขอ O16 ประกอบดวยขอมลูดังนี้ 
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงตอการ รบัสินบนแยก
ตามสายงาน 
2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการเพือจัดการความ เสยีงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 

O17 มาตรการ
การ 
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
-การเตรียมความพรอ มรับการประเมินคณุ ธรรมและความ 
โปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภธูร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแก 
- ค าสั่งแตงตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ผกู ากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แกเจาหนาที่ต ารวจในหนวยงาน - ศึกษาและวิเคราะหกรอบ
การประเมินประเด็นที่ตองด าเนินการและประเดน็ทีตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนด
ผูรับผิดชอบ 
- ก าหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบริการของสถานี 
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
1)การพัฒนายกระดับการใหบริการ OneStop Serviceเพื่อ
อ านวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 
2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรใหกับผมูารับบริการ 
ไดรับทราบ 
3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผรูับผิดชอบ 
- การจดัท าเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจดัท าขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมนิและขอมูลที่ 
เกี่ยวของตาง ๆ 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 



 

O18 การรายงาน
ผล 
การด าเนินการ 
ตาม 
มาตรการการ
ยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- เปนกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคลองกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ 
O18 ที่สถานีต ารวจไดด าเนินการอยางนอยประกอบดวย - หัว
หนาสถานีต ารวจชี้แจงและใหขอมูลเกยีวกับการประเมิน 
แกเจาหนาที่ต ารวจในหนวยงาน - ภาพกิจกรรมการศกึษาและ
วิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองด าเนินการและ
ประเด็นทีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณพ.ศ. 
2569 และก าหนดผรูับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี 
ต ารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกใหกับผมูารับบริการ 2) ภาพ
ประชาสัมพันธการสือ่สาร บทบาทภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ใหกับประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 
 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบ 
หมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลกลาภ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 

การปรับปรุงเว็บไชต ์
การสรางเว็บไซต์ - สมัครใชงานอีเมล ตร. 

- และสงแบบฟอรมขอใชพื้นที่จัดท าเว็บไซตไปยัง บก.สสท. 
เพื่อขอพื้นที่ใชงาน 

 

การจดัท าเว็บไซต
ของสถานี 

- ศึกษาอบรมวิธกีารสรางเว็บไซตจ ากคมูือ และวิทยากรที ่
อบรม 
- ด าเนินการจดัท าเว็บไซตของสถานี 
- สรางสื่อสังคมออนไลน เชน facebook Line youtube 
tiktok ฯลฯ 

 

การปรับปรุงเว็บ
ไซตของ 
สถานี 

-ปรับปรุงขอมูลใหมีความทนัสมัยและสามารถรองรับการ 
เปดเผยขอมูล OIT แกสาธารณะได 
-ปรับปรุงขอมูลสื่อสงัคมออนไลน ใหมีความ สัมพันธกับ 
เว็บไซตหลักของสถานี 

 

การน าเขาขอมูล
เว็บไซต 

น าเขาขอมูลผลการประเมินทั้ง 3 ดาน ดังนี ้
- IIT โดยเจาหนาที่ต ารวจทุกสายงานตองท าแบบวัดใหครบ 
ตามเกณฑ 

 



 

https://itap.nacc
.go.th 

- EIT แตละสายงาน ด าเนินการใหผูมีสวนได้ส่วนเสียภายนอก
ไดท าแบบวัดใหครบตามเกณฑขั้นต่ าของแตละสายงานเป็น
อย่างนอย 
- OIT ด าเนินการน าลิ้งคท์ี่เชื่อมโยงไปยังแตละตัวชี้วัดที่อยู่บน
เว็บไซต วางในแบบตรวจประเมินใหครบทุกตัวชีว้ัด และ 
ตรวจสอบวาสามารถคลกิเขาไปหาขอมูลไดจริง 

การก ากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งณะ
ท างาน 
และมีการ
มอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหนวยมอบหมายใหมีเจาหนาที่
รับผิดชอบขอมูลการเผยแพรที่ชัดเจนโดยใหผูบังคบั บัญชา 
ก าชับ ก ากับติดตาม ใหสงขอมูลใหเจาหนาที่ด าเนินการเผย
แพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอ านวยการจดัท าค าสั่งทุก
สายงานท าข้อมูล หัวหนา้สาย
งานเป็นผู้ปฏิบัต ิ

การประชุม
ขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ขอมูล 

มีการอบรมใหความรแูกเจาหนาที่ผรูับผิดชอบ -พ.ต.อ.เชาว ์ป้อมงาม 
ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 
-คณะท างานขับเคลื่อนITAสถานี
ต ารวจ 



 

ตัวชี้วดั 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีสรา้งการรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

การพัฒนายกระดับ
การ 
ใหบริการ 
-จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหน
าการ 
ด าเนินคด ี
-ปายประชาสัมพันธจุด 
บริการ 

การจดัใหมผู้ท าหนาที่ประชา
สัมพันธบนถานีต ารวจ 
เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องานแกผูมาใชบริการ 
หรือผูมาตดิตอราชการ 
ปฏิบัติหนาที่ด้วยจิตใจของ
การบริการที่ดีมีความเป็น
มิตร ใชกิริยา วาจาสุภาพให
เกียรติผู้มาติดตอราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผทู าหนที่
ใหผูมาติดตอราชการ 
ทราบและมีการ
สื่อสารผาน website 
ของสถานี 

ทุกวัน -งานอ านวยการ
จัดท าแผนปาย  
-สว.อก.ฯควบคุม
การปฏิบัต ิ
-สิบเวรทุกนาย ผู
ปฏิบตัิ 
-รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดอืน 

หอง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญาการใหบริการ 
และการน าไปสกูารปฏิบัติแต
ละสายงาน 
- งานอ านวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดปา้ยพันธะสัญญาของ
สถานีต ารวจในหอง One 
Stop Service 
-ป้ายมีความทันสมัย มีการ
ปรับปรุงอยูเสมอ 
-ติดตั้งใหเห็นเดนชัด 

สื่อสารผาน website 
ของสถานี 

3๑ มี.ค.69 -งานอ านวยการ
จัดท าแผนปาย  
-สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม
การปฏิบัต ิ
-งานสอบสวน 
ผูฏ้ิบัติ 
-รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันที ่
๓๑ มี.ค.๖9 

เพิ่มจุดเผยแพรคู่มือ
ขั้นตอนการใหบริการ 
และเผยแพร e-service  

ประชาสัมพันธคมูือ 
checklist และข้ันตอนการ
ใหบริการ 
และ e -service 

-ป้ายประชาสัมพันธ 
Download คมูือการให
บริการ 
-info graphic 5 แผน่
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ ประชา
สมพันธ info 
graphic ณ จดุ
บริการบน website 
ของสถานี 

3๑ มี.ค.69 ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ดิลก
ลาภ จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 



 

 การจดัเวรเหลื่อมเวลา  การจดัเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าทีผ่ลัด
ใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนกอ่น
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผน 
ตารางเวร 
- ตดิ ๑ จดุ 
ณ จุดประชาสัมพันธ 

-สื่อสารสร้าการรับรู
ความใสใจการให
บริการตอกลุมดัง
กล่าวผาน line 
group ตาง ๆ  
-ติดประกาศ 

๑ มี.ค.69 -สิบเวร ทุกนาย 
-รอง ผกก.ป.ฯ ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
-งานอ านวยการ 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันปรารรับสินบน
และNo Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ 
No 
Gift Policy ท าปาย 
ประกาศ ติดจดุบริการและ
ประกาศทางเว็ปไซตของหน
วย 

- info graphic ๒ แผน 
- ตดิ ณ จุดบรกิาร 
ประชาชนและหองธุรการ 

สื่อสารสรางการรับรู
ความใสใจการให
บริการตอกลุมดัง
กล่าว 
ผาน fb ผาน line 
group ตา่ง ๆ ลง 
websiteของสถาน 

15 มี.ค.69 -งานอ านวยการ
จัดท าป้ายประกาศ 
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ทุก 1 เดอืน 

น ามาตรการปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝา่ย สู่การ
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ปองกันความเสี่ยงตอการรับ 
สินบนของแตละฝายโดยจัด 
อบรมและท าการประชุมรวม 
กันใหเห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแตละ
สายงาน มีผลการ
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ
มาตรการปองกัน
ความ 
เสี่ยงการทุจริตใน 
line group อยางต
อเน่ือง 

15 มี.ค.69 หัวหนางานทุกสาย
งานเปนผคูวบคมุ 
เจา้หนาที่ ธรุการแต
ละสายงาน รายงาน
ผล 

ทุก 1 เดอืน 

๒. การใชงบประมาณ เผยแพรขอมลูงบ
ระมาณของสถานี
ต ารวจ 

จัดท า info graphic สรปุ 
ขอมูลงบประมาณและการใช 
งบประมาณ ของสถานี
ต ารวจ 

-ข้อมูลขอสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะน า
ข้อมูล 

-จดัท าสื่อประชาม
พันธลงเว็ปไซตสถานี
ต ารวจและสงขอมูล
ใน Line กลมุหนวย 
-สงเปนประจ าทุกครั้ง
ที่ไดรับแจงงบ
ประมาณ 
จาก ภ.จว.บึงกาฬ 

20 มี.ค.69 
และตอง
สื่อสารใน
เรื่อง
ดังกล่าวทุก 
2 วัน 

-รอง ผกก.ป.ฯเป็นผู้
ควบคุมเจ้าหน้าที่
การเงิน จดัท าข้อมูล 

ทุก 1 เดอืน 



 

3. การใช้อ านาจ การสงเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผูก ากับ/หัวหนาสถานีสื่อสาร 
แนวทางการบริหารก าลังพล 
ดานการมอบงาน การเลือ่น 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic ๕ แผน 
- ตดิ ๕ จดุ 

สื่อสารสร้างการรับรู
พบการทจุรติความไม
เปนธรรมแจงพ.ต.อ.
เชาว์ ป้อมงาม 
ผกก.สภ.ดอนหญา
นาง 
ผาน fb , website 
ของสถานี, line 
group ตาง ๆ ของ
หน่วย 

15 มี.ค.69 รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดอืน 

๔. การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

การจดัการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การน าไปปฏิบัติ 

จัดท ามาตรการการจดัการ 
ทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศแล
วเสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถาน 

ลงประกาศทาง
website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.เจตตพิงษ์ วะ
สมบัติ จนท พัสดุ
จัดท าประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 

-สื่อสาร วธิีการยืม คืน
วิธีการใชทรพัยสินทาง
ราชการอยางไรใหถูกตอง
โดยจัดท าประกาศ 
ลงข้ันตอน 

ลงประกาศทางwebsite 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง
website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.เจตตพิงษ์ วะ
สมบัติ จนท พัสดุ
จัดท าประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 

๕. การแกไขปญหา
การทุจริต 

การปองกันการรับ
สินบน 

1.จัดอบรมการตอตานการ
รับสินบน 
2.อบรมการตอตานการ
ทุจริต 
3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการ 
ต ารวจในสังกดั 

มีขาวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อออน
ไลนตาง ๆ และลง 
website หนวย 

จัดเจาหนาที่ต ารวจ
ทุกสายงานทกุนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อผเูขารับ
การอบรม 

๓๑ มี.ค.69 พ.ต.อ.เชาว์ ป้อม
งาม ผกก.สภ.ดอน
หญ้านาง 

ทุก 1 ดือน 



 

เผยแพรแผนปองกัน
การรับสินบนของสถานี
ต ารวจ 

-จัดท าแผน การตอตานการ
รับสินบน ใหแลวเสร็จ 
-เผยแพรผน website 

- 1 แผน 
- แลวเสร็จในเวลาที่
ก าหนด 

บน website 
ของสถาน 

๑ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.เจตตพิงษ์ วะ
สมบัติ จัดท าแผน 

ทุก 1 เดอืน 

๖. คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพิ่มชองทางการเผย
แพรคู่มือการใหบริการ 

.จัดท าคมูือการใหบริการ 
ประกาศใหประชาชนไดร ับ 
ทราบ 

คู่มือแตละสายงาน 
กฎหมายที่กี่ยวของ ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.69 ส.ต.ต.วายุภัค  
เพียซิน จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดอืน 

เพิ่มชองทางการเผยแพร
คู่มือ 
การใหบริการ 

ท าปาย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี ่
เปนคิวอาโคดสแกนใหดาว
โหลดขอมล 

ติดที่จดุบริการและ
เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.69 ส.ต.ต.วายุภัค  
เพียซิน จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดอืน 

อบรมปลูกฝงให้
ข้าราชการต ารวจไม
เลือกปฏบัิติตอผูม้า 
ติดตอราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตส านึก 

ท าปาย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรทาง 
website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.69 ส.ต.ต.วายุภัค  
เพียซิน จัดท าป้าย 

 

ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา 
ติดตอ หรือผมูีสวนไดส วน 
เสียใหสามารถเขาถึงขอมูล 
ไดงายและถูกตอง 

ท าปาย info graphic 
วิธีการเขาถึงขอมูล 
และรวมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพรทาง 
website 
ของ สถานีเจาหนาที่
ประจ าจุด บริการ 
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.69 ส.ต.ต.วายุภัค  
เพียซิน จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

การจดัสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การใหบริการ 
ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน 
จัดหองพักประชาชน 
บริการน้ าดื่มที่จอดรถ
และหองน้ าสะอาด 

เผยแพรทาง 
website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.69 ส.ต.ต.วายุภัค  
เพียซิน จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

7. ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณการให
บริการความทันสมัย 
ความโปร่งใสความเป็น
ธรรม 

เผยแพรชองทาง
ประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงานและเพิ่มข่าวสาร 
ภาพลักษณ์ทีท่ันสมัย/การ
ปรับปรุงกระบวนการตา่งๆ  
1. ระบบ e service มีคอน
เทนต์สะดวกขึ้น เร็วขึ้น

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน/และ
เผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอยา่งต่อเน่ือง   

และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของสถานี 
อินโฟกราฟฟิคหน่ึง
แผ่นตั้งไว้ ณ จุด
บริการ  

๓๑ มี.ค.69 ส.ต.ต.วายุภัค  
เพียซิน จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 



 

อย่างไร สะดวกอยา่งไร ไม่
ต้องมา ณ จดุบริการอย่างไร 
ท าได้ที่บ้านผ่านออนไลนไ์ด้
อย่างไร  

 เพิ่มช่องทาง การ
ประชาสัมพันธ ์ช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริต และช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็น  

เพิ่มช่องทาง info graphic 
บอกช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติจดัท า
ประกาศของสถานี  

๑ ชองทาง เปน 
Messenger Live cha 

info graphic ๑ 
แผน ตั้งไวณ 
จุดบริการและ 
เผยแพร ทาง 
website 
ของสถาน 

๓๑ มี.ค.69 ส.ต.ต.วายุภัค  
เพียซิน จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

ยกระดับการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเว็บไซต/ 
ปรับปรุงขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน 

เวปไซตของหนวย  
https://donyanang 
.buengkan.police.go.th/ 

เผยแพร ทาง
website ของสถานี 
แจงทาง เฟสบุค และ 
ไลนกลุ่มตาง ๆ 

๓๑ มี.ค.69 ส.ต.ต.วายุภัค  
เพียซิน จนท.ไอที 

ทุก 1 เดอืน 

การจดัท าขอมูล 
สาธารณะตามเกณฑการ 
ประเมินและขอมูลที่ 
เกี่ยวของตาง ๆ 

จัดท าขอมูลตามคมูือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เผยแพรบน website 
ของสถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

เจาหนาที่ตามค าสั่ง 
คณะท างาน
ขับเคลื่อน 
และก ากับติดตาม
การประเมิน ITA 
ของ สภ.ดอนหญ้า
นาง 

ทุก 1 เดอืน 

 การก ากับติดตามการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ 
อยางตอเน่ือง 

จัดท าขอมูลตามคมูือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าป 
งบประมาณ 2568 

เผยแพรบน website 
ของสถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

เจาหนาที่ตามค าสั่ง 
คณะท างาน
ขับเคลื่อน 
และก ากับติดตาม
การประเมิน ITA 
ของ สภ.ดอนหญ้า
นาง 

ทุก 1 เดอืน 

https://donyanang/


 

๘. การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

พัฒนา ระบบการให
บริการ on line (บูรณา
การแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวย
งาน) 

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจงความออนไลน 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจงความ 
คืบหนาคดี 
สถิติคดีอาญา ระบบ 
CRIMES  

ท า Info graphic 
ด้านละ 1 แผ่น 
ท าปา้ยติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพรทาง 
website ของสถาน 

๓๑ มี.ค.69 หัวหนางานทุกสาย
งานเปนผคูวบคม 

ทุก 1 เดอืน 

๙. การเปดเผยขอมูล ขอมูล OIT ที่หนวย
จัดท า O๑- O18 

ด าเนินการตามคมูือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง 
website ของสถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA ประ
จ าป
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตามค าสั่ง สภ.ดอน
หญ้านาง ที่ 78/
๒๕๖๘ 
ลง 5 ม.ีค.256๗ 
เรื่องแตงตั้ง
คณะท างาน ITA 
ประจ าป ี
งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ทุก 1 เดอืน 

๑๐. การปองกันการ
รับสินบน 

 จัดท าขอมูลการปองกันการ
รับสินบน 

จัดท าประกาศ ตอตาน 
การรับสินบนจัดอบรม
ประชุมชี้แจงขาราชการใน
สังกัดมีแผนการด าเนินการ 

Info graphic โครง
สราง 1 ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๑ มี.ค.๖9 หัวหนางานทุกสาย
งานเปนผคูวบคม 

ทุก 1 เดอืน 

 

        พ.ต.อ.  

         ( เชาว์  ป้อมงาม) 

               ผกก.สก.ดอนหญ้านาง



 

การประชุมชี้แจ้งของ พ.ต.อ.เชาว์  ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจใน
สังกัดให้รับทราบ และรว่มปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรยีมความพร้อมในการรบัการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 5 มี.ค.69 ณ ห้องประชุมช้ัน 2 สภ.ดอนหญ้านาง 

  

  

  

 

  



 

บัญชีลงชื่อรับทราบ 

หัวหน้าผู้รับผิดชอบและคณะท างานด าเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง 

วันที่ 5 มี.ค.69 ณ ห้องประชุมช้ัน 2 สภ.ดอนหญ้านาง 

ล าดับ ยศ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.เชาว์  ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง พ.ต.อ. หัวหน้าสถาน ี
2 พ.ต.ท.นัฐพล โอฆะพนม รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างาน ป. 
3 พ.ต.ท.วุฒิพงษ์ สายตร ี รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานสอบสวน 
4 พ.ต.ท.บุญจันทร์ ทองค า รอง ผกก.สสฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานสืบสวน 
5 พ.ต.ท.อดุร ศรทีุมมา สว.อก.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานอ านวยการ 
6 พ.ต.ท.เอกภพ แสงสุข สวป.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานจราจร 
7 ร.ต.ต.เจตตพิงษ์ วะสมบัติ รอง สว.ป.ฯ ร.ต.ต. คณะท างาน 
8 ส.ต.ท.กฤตยชญ ์จ่ายกระโทก ผบ.หมู่ (ป.)ฯ ส.ต.ท. คณะท างาน 
9 ส.ต.ท.นัฐพงษ ์ ดิลกลาภ ผบ. หมู่ ป.ฯ ส.ต.ท. คณะท างาน 
10 ส.ต.ท.วชิระพงศ ์  มาตะระ ผบ. หมู่ ป.ฯ ส.ต.ต. คณะท างาน 
11 ส.ต.ต.รัชชานนท ์ ลามค า ผบ. หมู่ ป.ฯ ส.ต.ต. คณะท างาน 

 

 

 

พ.ต.อ. 

( เชาว์  ป้อมงาม) 

ผกก.สก.ดอนหญ้านาง 


