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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)       ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ในฐานะ หน่วยงานในสังกัด                
สภ.ดอนหญ้านาง       ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้นท ี ่  เพ ื ่อสะท ้อนให ้ เห ็นถ ึงบทบาท  และ 
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ    และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม    และการป้องกันการทุจริตในการ 
บริหารราชการ    จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร    ราชการ การให้บริการ ให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใส  

สถาน ีตำรวจภ ูธรดอนหญ ้านาง  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
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1. การดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
-การเร่ืองร้องทุกข์ -ประชาชนสามารถติดต่อกับหัวหน้าสถานีได้โดยตรงเม่ือไม่ได้รับ- 

ความเป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
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2. กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพ่ือ ให้ 
คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม ความ 
คืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวน ที่จะติดต่อ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานี 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานี 
 
 

 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน ได ้แก่ 

งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงาน เปรียบเทียบปรับ 
คดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็น ได้ง่าย 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานี 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
-ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจภายใต้ 
ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน แต่ละพ้ืนที่เพ่ือ กำหนดเป็น 
พันธะสัญญาให้บริการ โดย แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการ 
ให้บริการของสถานี ตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานี 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
-ป้าย No Gift Policy - ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงาน 

ประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือ ของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.ไพรวัลย์ 
ท้าวพรม ผกก.สภ.โซ่พิสัย หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 
- ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 



 

                                                                                                                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานี 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน 
- ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพ่ิมเติม เพ่ือความสะดวกในการ 
ดาวน์โหลด 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานี 
จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสม 
ของพ้ืนที่ ได้แก ่น้ำดื่ม เครื่องดื่ม ห้องน้ำ รถเข็นคนพิการ ที่จอดรถคน 
พิการ เป็นต้น 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานี 

 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
-กิจกรรมการประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) - 
มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานี 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
-กิจกรรมการประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) - 
มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง จัดประชุมชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรูhแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการประเมิน การรับรูข้องเจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงานต้องการดำเนิน การต่าง ๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่
อยู่ ทั้ง ๕ สายงาน เมือ่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
-กิจกรรมการประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) - 
มีการประชุมก ากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเน่ือง 

 

3 ม.ีค.๒๕๖9  
พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง  

พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม รอง ผกก.ป ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปราม จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต ยึดถือหลักปฏิบัติที่ถูกต้อง 

 
งานป้องกันปราบปราม 

5 ม.ีค.๒๕๖9  
พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 

พ.ต.ท.วุฒิพงษ์ สายตรี รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้า
พนักงานสอบสวน จัดประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่า
สำนวนสำหรับพนักงานสอบสวน 
 

งานสอบสวน 

การกำกับ ติดตามของหัวหน้าสถานี 
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 พ.ต.อ.  
(เชาว์  ป้อมงาม) 

ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 

 

วันที่ 1๐ มี.ค. ๒๕๖9  
พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 

พ.ต.ท.อุดร ศรีทุมมา สว.อก.ฯ หัวหน้างานอำนวยการ 
ประชุมเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ กำชับการปฏิบัติให้ 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความสุจริต
ในการปฏิบัติและจัดทำบันทึกเอกสาร 
 

งานอำนวยการ 

5 มี.ค.๒๕๖9  
พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง  

พ.ต.ท.บุญจันทร์ ทองคำ รอง ผกก.สส. ฯ หัวหน้างาน
สืบสวน จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริต การเรียกรับผลประโยชน์ และให้ยึดถือหลัก
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

งานสืบสวน 


