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ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
Risk Score 

รายละเอียด มาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยง

การรับ สินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอ

บ 
งานอำนวยการ 

1 การพิจารณา 
เลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล 
การปฏิบัติ -
ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้ 
เพื่อจะไดค้วามดี
ความชอบ 

สูง 1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้ที่เป็นประจำ 
 2.ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ ทราบ
ปัญหาต่างๆของบังคับบัญชา
เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สว อก.ฯ 

2 การจัดการ
เรื่อง ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง -มีการเรียกรับ
สินบนจากผู้ ถูกร้องเรียน
ให้เรื่องเงียบไป 

ปาน
กลาง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

  หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีน จึง 
ดำเนินการลงโทษตาม 
ระเบียบ – เรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณา ช่วยเหลือผู้ที่ถูก
ร้องเรียน 

สูง ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

 


