
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภธูรดอนหญ้านาง อ าเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ  2568 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียด 
มาตรการ ควบคุม  
ความเสีย่งการรับ

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1 การพิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัต ิ

-ผู้ใต้บังคับบัญชาน า
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพื่อจะไดค้วามดคีวามชอบ 

สูง 1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ

ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ฃ2.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง

จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญํหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้ท่ีเป็นประจ า 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

อย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป้นอยู๋
สอบถามพูดคุยเพื่อให้

ทราบปํยหาตา่งๆของบังคับ
บัญชาเพื่อสามารถให้

ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

-มีการเรยีกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียนให้เรื่องเงียบไป 

ปานกลาง ทุกสัปดาห ์ สว อก.ฯ 

  หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีน จึง

ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ – เรียกรบั

ผลประโยชน์เพื่อ พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ที่ถูกร้องเรียน 

สูง ทุกสัปดาห ์ สว อก.ฯ 

 


