
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 
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บทนำ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจ ในบีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและ
เพื่อให้เกิดเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบควบคู่ ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบบริหารราชการ
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน 
๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที,จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุฟ้าหมายตามท่ีกำหนดไว้จึงได้แต่งตั้งคณะดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA )ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง ที่ 78/๒๕๖๘ ลงวนัที่ 5 มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ในการขับเคลื่อนและ
กำกับ ติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment ะ ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
ดอนหญ้านาง 
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๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.
ดอนหญ้านาง จัดประชุมชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรูhแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมิน การ
จับรู้ของเจ้'าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานตj
อการดำเนิน การต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ
ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง ๕ สายงาน เมื่อ
วันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖8 
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๒. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรปักธงชัย ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แคปบัญชีลงชื่อ 
 

  
พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้า
นาง ประชุมข้าราชการตำรวจ และ
คณะทำงาน และหัวทน้าทุกสายงาน ถึง
กรอบการประเมิน ว่าแต่ละสายงานต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง และให้
คณะทำงานลงลายมือชื่อรับทราบและ
นำไปปฏิบัติต่อไป 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี 2568  
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๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 

   
  

วันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 0๙.00 น. พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง พร้อมหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ จัดทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละ
ตัวชี้วัด และการดำเนินการแต่ละข้ันตอน 
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ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

วิธีการดำเนินการ 
- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
- การปีกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้านณธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
๑ รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำข้อมูล 
เสนอ ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง อนุมัติสั่งการ 
๒ งานอำนวยการรวบรวมสรุป ผลจัดทำ
ประกาศหรือคำสั่ง 
๓ ผกก. กำกับ ประเมิน และ ติดตามผล 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆรายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอน
หญ้านาง ทุกสิ้นเดือน 
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การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
     การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก'ข้าราชการตำรวจ สภ.ดอนหญ้านาง ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า 
เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 

   
  
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 7 เม.ย.๒๕๖๘ เวลา 0๙.๐๐ น.  
พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญา้นาง  
พ.ต.ท.วุฒิพงษ์ สายตรีรอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
อบรมพนักงานสอบสวนให้มีความรับผิดชอบ 
มีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียม 
ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

วันที่ 13 เม.ย.๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญา้นาง  
ฝึกอบรมข้าราการตำรวจ ให้มีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการปฏิบัติ หน้าที่ตามมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจ 

วันที่ 8 เม.ย.๒๕๖๘  
พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญา้นาง 
มอบหมาย พ.ต.ท.นัฐพล โอฆะพนม รอง ผกก.ป. 
สภ.ดอนหญ้านาง ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธี
ตำรวจในการเขา้ระงับเหตุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยในการปฏบิัติหน้าที่ 
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    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

วิธีการดำเนินการ 
- การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
- กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 

- กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

- การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม ใน

การตรวจสอบการใช้จ่าย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
๑ ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 
๒ สารวัตรอำนวยการ 
๓ เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอน
หญ้านาง ทุก 3 เดือน 
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    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
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    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

5 มี.ค.๒๕๖๘  
พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญา้นาง 
พ.ต.ท.วุฒิพงษ์ สายตรี รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการเบิกจา่ยค่าสำนวนสำหรับพนักงาน
สอบสวน 

วันที่ 1๐ มี.ค.๒๕๖๘  
พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญา้นาง 
พ.ต.ท.อุดร ศรีทุมมา สว.อก.ฯ  
ประชุมเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ กำชับการปฏิบัติให ้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือ
ความสุจริตในการปฏิบัติและจัดทำบันทกึเอกสาร
เบิกจ่าย และจัดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดชี้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ 

ประกาศการจัดชื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดชื้อจัดจ้าง ลงบนเว็บไชต์ของสถานี 

  

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
พัสดุและจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

วิธีการดำเนินการ 
- วางนโยบาย การประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อน 

ขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการกรณี

ผู้บังคับบัญชาการใช้ อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้ 

บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

หรือทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
๑ ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอน
หญ้านาง ทุกเดือน 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
  



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

วิธีการดำเนินการ 
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 

รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน 

- กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สิน

ราชการ 

- กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
๑ ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 
2 สารวัตรอำนวยการ 
3 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอน
หญ้านาง ทุก 3 เดือน 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตัวชวัดที ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ นำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศเรืองการจัดการทรัพย์ สินของทางราชการ และ
การจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเวปไซด์ของหน่วย ใน OIT ข้อ 
๐๒๓ และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ทุกเดือน  



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวซ้องกับการแกไขปัญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
  

วิธีการดำเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้าน

การทุจริต 

- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านระบบ 

ออนไลน์ 

- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
๑ ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 
2 จนท. ITA สภ.ดอนหญ้านาง 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอน
หญ้านาง ทุก 3 เดือน 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาทุจริต 
กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน 

จัดกิจกรรมรณรงค์ ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน 
 
 

 
 

             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              
 

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
การรับสินบนในทุกโอกาส ทุกขณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต ไว้บนเว็บไซต์
ของสถานี 

จัดกิจกรรมรณรงค์ ประกาศ
เจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับ 
สินบน 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวซ้องกับคุณภาพการดำเนนิงาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
  

วิธีการดำเนินการ 
๑.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ทุกสาย

งาน ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒.อบรมปลูกฝังข้าราชการตำรวจให้บริการ

ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ 

ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
๑ ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 
2 จนท. ITA สภ.ดอนหญ้านาง 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอน
หญ้านาง ทุก 3 เดือน 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตัวซีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
 

 
 

   
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

การพัฒนายกระดับการให้บริการ (One Stop Service) 

จัดทำคู่มือประชาชน ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ พันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 
จัดทำคู่มือประชาชน ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
สามารถแสกน QR Code เพ่ืออ่านได้ทันที 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

                                                               
 
 
 

  
  
  

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

                                                                        

ประชาสัมพันธ์/
สอบถามข้อมูลคดี 

จัดเก้าอ้ีสำหรับผู้มาใช้บริการนั่ง
รอ พร้อมตู้เย็นแช่น้ำดื่ม 

ศูนย์บริการประชาชน 
One Stop Service 
 

ป้ายเชิญชวนทำแบบวัดการรับรู้ ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวซ้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวช้ีวัดที่ ๗ 

   

 
 
 
  
 

 

 

วิธีการดำเนินการ   
๑.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการ

และระบบออนไลน์ 

๒.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชนสามารถแสดง

ความคิดเห็นได้รูปแบบออนไลน์ 

๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน

และติดตามผลได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
๑ ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 
2 จนท. ITA สภ.ดอนหญ้านาง 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอน
หญ้านาง ทุก 3 เดือน 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการทำงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 8 
    

 
 
 
 

 
 
 
 
  
  

วิธีการดำเนินการ 
๑.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

๒.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เช้ามามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้

สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
๑ ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 
2 จนท. ITA สภ.ดอนหญ้านาง 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอน
หญ้านาง ทุกเดือน 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     
 

 

 

 

เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มาติดต่อ ใช้บริการเช้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้  
สอดคล้องกับความต้องการ 

ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรมทาง 
เทคโนโลยี และระบบ E-service อีกหลายช่องทาง 

นำระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ 
และการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตัวชวัดที ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

 

 

  



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( OIT) 

018-025 (16 คะแนน) 

10.1 การดำเนนิการป้องกันการทุจริต (018-023) 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

(024-025) 

- ศึกษาและวิเคราะห์ กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 

- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

 

  



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวช้ีวัดที่ ๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง ครบทุกตัวชี้วัด 

   

    

   

  



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

    ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 

(เชาว์  ป้อมงาม) 

ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 


