


      
  มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
       สถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมมือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ลงสู่ “สถานตี ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดบึงกาฬ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคญัของกร
บริหารราชการของสถานีต ารวจและเกดิกลไกลการมสี่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 สถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านางไดด้ าเนินการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้
1 การชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 สถานต ารวจภูธรดอนหญ้านางไดด้ าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.เชาว์  ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง เป็นประธานในการประชุมซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในภารรัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
 1.การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ( Open Data Integrity Transparency Assessment : OIT ) 
 - ให้ข้าราชการต ารวจท่ีมีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 -ให้ข้าราชการสถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกีย่วกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 3. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 -ให้ข้าราชการสถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน กอ่นท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้สถานีต ารวจภูธรดอน
หญ้านาง จึงไดม้ีการประชุมเพื่อซกัซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ต ารวจภูธรดอนหญ้านาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ต ารวจในสังกัดรบัทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพรอ้มในการรับการตรวจสอบจากเจา้หน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ในระหวา่งการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ไดม้ีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธร
ดอนหญ้านาง และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานตี ารวจภูธรดอนหญ้านาง 
ด้วยทุกครั้ง 
 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และ 
ร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
วันที่ 11  มีนาคม  ๒๕๖8 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.ดอนหญ้านาง 

 

 
 

  



 
 

บัญชีลงชื่อรับทราบ  
หัวหน้าผู้รับผิดชอบและคณะท างานด าเนินงานต่าง ๆ ตาม 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง ณ ห้องประชุม สภ.ดอนหญ้านาง 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ พ.ต.อ.เชาว์  ป้อมงาม ผกก.สภ.ดอนหญ้านาง 

พ.ต.อ   
หัวหน้าสถานี 

๒ พ.ต.ท.ณัฐพล  โอฆะพนม รอง ผกก.ป.สภ.ดอนหญ้านาง 
พ.ต.ท.   

หัวหน้างานป. 

๓ พ.ต.ท.วุฒิพงษ์ สายตรี รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ดอนหญ้า
นาง พ.ต.ท.   

หัวหน้างาน
สอบสวน 

๔ พ.ต.ท.ฉลองพรหม บุญพรม รอง ผกก.สส.สภ.ดอนหญ้านาง 
พ.ต.ท.  

หัวหน้างานสืบสวน 

๕ พ.ต.ท.เอกภพ  แสงสุข สวป.สภ.ดอนหญ้านาง 
พ.ต.ต.  

หัวหน้างานจราจร 

๖ พ.ต.ท.อุดร  ศรีทุมมา สว.อก.สภ.ดอนหญ้านาง 

พ.ต.ท.  

หัวหน้างานอก. 

๗ พ.ต.ต.นัฐพล  ค าสีดา สว.(สอบสวน) สภ.ดอนหญ้านาง พ.ต.ท.  คณะท างาน 

 
       คณะกรรมการท างาน โครงการ Police ITA 
         สถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง 
 
 


