
 
         
             

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรดอนหญ้ำนำง   
                    ที่  38  / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของ  
สถำนีต ำรวจภูธรดอนหญ้ำนำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
********************************************************** 

ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง มีการปฏิบัติการขับเคลื่อน เรื่อง การด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง จึงขอแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  ดังนี้
  

1. พันต ารวจโทณัฐพล  โอฆะพนม  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามฯ    หัวหน้าชุด 
2. พันต ารวจโทอุดร  ศรีทุมมา   สารวัตรอ านวยการฯ          รองหัวหน้าชุด/ควบคุมการปฏิบัติ 
3. สิบต ารวจโทลัทธพล แสงอ้น ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ ชุดปฏิบัติ 
4. สิบต ารวจตรีวายุภัค  เพียซิน ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ ชุดปฏิบัติ 
5. สิบต ารวจตรีศตวรรษ นวนพา ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ ชุดปฏิบัติ 

 
 โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ สถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง 
ประจ าปี พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอน
หญ้านาง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง 
 4. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง มอบหมาย 

ทั้งนี้ มอบหมายให้หัวหน้าชุดและรองหัวหน้าชุด  เป็นผู้ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ หากพบปัญหา
ขัดข้องให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง     
   

 
     สั่ง   ณ   วันที่      11     มีนาคม     พ.ศ.๒๕68   

 

             พันตำรวจเอก        
           ( เชาว์  ป้อมงาม ) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

 



หนวก.ก ผู้รับผิดชอบการยกระดับการแผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT 
O1โครงสร้าง 
และอ านาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
-แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการของสถานีต ารวจ (Organization charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครสร้างสถานีต ารวจ) 
อ านาจหน้าที่ 
-ข้อมูลเกีย่วกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานตี ารวจ และบทบาทภารกิจ ความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ  

O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร
อัตราก าลัง 
และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
-แสดงรายนามผู้บริหารของสถานตี ารวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้าของ
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก ่
-ยศ ช่ือ นามสกุล 
-ต าแหน่ง 
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง 
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมลูทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
-กรณีไม่มผีู้ด ารงต าแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
อัตราก าลัง 
-อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบขุ้อมูลตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
-ข้อมูลพื้นที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต-ต าบล/ จ านวนประชากร 
-ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมลู 

ส.ต.ท.ลัทธพล  แสงอ้น 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

O3 กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติในการจับหรือค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
แนวทางปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์คดีอาญา 
แนวทางปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT 
O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงาน
ต ารวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
-บทบาทอ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และเปดิเผยประวัติ (โดยย่อ) 
-แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานตี ารวจ ที่ผา่นมาใน รอบ 6เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
-แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
-กรณี ไม่มีผลการด าเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มผีล
การด าเนินงาน 
 

ส.ต.ท.ลัทธพล  แสงอ้น 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อและ
ช่องทางการ
ถามตอบ/รับ
ฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
-ช่องทางการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือหน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งของสถานีต ารวจ 
-ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
-แสดงต าแหน่งบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร เชน่ ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เผยแพรผ่่านสื่อ
สังคม ออนไลน์ของสถานตี ารวจเช่น facebook หรือ Line เป็นต้น 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่ยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บ
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีต ารวจ 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีบประมาณ พ.ศ.2568 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของ
สถานี วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 -รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็ปไซตห์ลักของ
หน่วยงานใด 
 

ส.ต.ท.ลัทธพล  แสงอ้น 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน(งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด(ยกเว้นงานสืบ) 
-มาตรการปฏิบตัิงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กรเพื่อให้
การด าเนินการปฏิบตัิงานท่ีถูก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

O9 คูม่ือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

คู๋มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสอบสวน และงาน
สอบสวน) 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

O10 E-
service 

E-Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบรกิารด้านตา่งๆของสถานี ต ารวจ ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืนหน้าของคดี (Case Trackking) 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
ได ้

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

O11 สถิติผล
การด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
-สถิติผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิตปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือนอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1)สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2)สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของคด ี
-เปิดเผยท้ังในรูปไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที่สามารถอ่านได้ ได้แต่
ข้อมูลในรูปไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.ลัทธพล  แสงอ้น 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT 
O12 แผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี และ
การรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
จ าแนกตามแหล่งทีไ่ดร้ับการจัดสรร/สนันสนุน 
รายงานผล 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
-ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุน
เพ่ือการ
สืบสวนการ
ป้องกัน
ปราบปราม
การกระท า
ความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระท าความผิด ทางอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา ท่ีสถานีต ารวจไดร้ับจัดสรร และการใช้จ่ายเงิน กองทุน(ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ.2568และไตรมาสที่ 1พ.ศ.2568) 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

O14 ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568 ท่ีจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประการแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครัง้ที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี
-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ กรณี ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 

ส.ต.ท.ลัทธพล  แสงอ้น 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบดว้ย  
1)ท่ี 
2)ปีงบประมาณ 
3)ช่ือหน่วยงาน 
4)ช่ือหน่วยงาน 
5)จังหวัด 
6)กระทรวง 
7)ประเภทหน่วยงาน 
8)ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
9)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรร(บาท) 
10)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11)สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

ส.ต.ท.ลัทธพล  แสงอ้น 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 



12)วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 
13)ราคากลาง(บาท) 
14ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15)รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ E-Gp ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 2568 
-สรุปผลการจัดซื้อจดัข้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ไมม่ีการจดัซื้อจดัจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 

O16 
หลักเกณฑ์
บริหารและ
พัฒนาก าลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
-สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

O17 ช่อง
ทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

-ช่องทางการแจ้งเรื่อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
-ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ต ารวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหนา้การจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรยีนให้ระบบไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2568 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

O18 ประกาศ
นโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 
-แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน โดยหัวหน้าสถานตี ารวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ 2568 และให้เผยแพร่เป็นทังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
-เนื้อหาของนโยบาย – ขอบเขตการใช้บังคับ 
-นิยามค าว่าสินบน 
-มาตรการจัดการฝ่านฝืนนโยบาย / มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตราคุม้ครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยัง
เป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของก านัลทุกชนิด (No gift policy) 
-แสดงภาพอินโฟกริฟนโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
 

ส.ต.ท.ลัทธพล  แสงอ้น 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

O19การมี
ส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ 
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจใน
การต่อต้านการทุจรติ/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า  กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายต่อต้านการรับสินบน ไปปฏบิัต ิ

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 



-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
-รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงานได ้

O20 การ
ประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน บริหารจดัการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
-ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยมีข้อมูลดังนี้ 
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ท.ลัทธพล  แสงอ้น 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

   

O21 การ
รายงานผล
การด าเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนตามข้อ O20 ประกอบดว้ยข้อมูลดังนี ้
1) ผลการด าเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนแยก
ตามสายงาน 

ส.ต.ท.ลัทธพล  แสงอ้น 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

O22 คู่มือ
หรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางปฏิบตัิ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ 
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจานเุบกษา วันท่ี 1กันยายน 2564 ) 
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่ายได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t ) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 

O23 การ
จัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการการ
จัดเก็บของ
กลางและการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สินเพื่อป้องกันการน าทรพัย์สิน ของ
ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บ ของกลาง ไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
จ าแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดแูลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ การใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการน าไปใช้โดยมิ
ชอบ 
-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ยทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเขน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจใหเ้จ้าหน้าท่ีสามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกตอ้ง 
ของบริจาค 
-ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานตี ารวจ 
-ก าหนแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพ การใช้งาน 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ยของบริจาค ไปใช้ปฏิบตัิงานที่จัดเจน 

ส.ต.ต.วายุภัคเพียซิน 
ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป. 



-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจใหเ้จ้าหน้าทีส่ามารถใช้ของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจดัเก็บของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล ประโยชน์ทั้ง
ทางคดี และรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนัน้ๆ 
การรายงานผล 
-รายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรพัย์สินของราชการของบริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง เป็นข้อมูลใน ระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

   
   
O24 
มาตรการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรดอนหญ้านาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568ได้แก ่
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรดอนหญา
นาง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
-ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชีแจ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จา้หน้าท่ีต ารวจ
ในหน่วยงาน 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
-ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานตี ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพ่อ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 
2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบรกิารไดร้ับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

ส.ต.ท.ลัทธพล  แสงอ้น 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

   

O25 การ
รายงานผล
การด าเนินการ 
ตามมาตรการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งในภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีต ารวจได้ด าเนนิการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
-หัวหน้าสถานีต ารวจช้ีแจงและใหข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่ เจา้หน้าท่ีต ารวจ
ในหน่วยงาน 
-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แบะก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใช้บริการของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานตี ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
1) ภาพการพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ One stop service เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ส.ต.ต.ศตวรรษ นวนพา 
โดยความควบคุมของ 
พ.ต.ท.ณัฐพล โอฆะพนม 
รอง ผกก.ป.ฯ 



2)ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)  

 
 

               พันตำรวจเอก        
                 ( เชาว์  ป้อมงาม ) 

            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนหญ้านาง 

 


